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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N° 65/2015

Oggetto: Ulteriore proroga comande dipendente della Comunitd Montana del Pinerolese (Sig.ra
Cristina Davit)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO CHE:

- con decreto del Commissario Straordinario n. 63 del 31.12.2015 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
per I"esercizio 2015;

- con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 37 in data 31.03.2014, ai sensi della L.R. 28
settembre 2012 n.11 modificata dalla L.R.14 marzo 2014 n.3, é stato nominato Commissario Straordinario
della Comunita Montana del Pinerolese il Dott. Alberto De Gregorio, incarico prorogato al 31.12.2014 con
D.P.G.R. Piemonte n.104 del 30.09.2014, successivamente prorogato al 30.06.2015 con D.P.G.R. Piemonte
n.156 del 29.12.2014 e infine prorogato al 31.12.2015 con D.P.G.R. n. 52 del 25.06.2015;

- con decreto del Commissario Straordinario n° 61 del 31/12/2014 ¢ stata individuata la Responsabile dei
Servizi Sociali dal 01/01/2015 al 30/06/2015, successivamente prorogata con decreto del Commissario
Straordinario n° 41 del 30/06/2015 per il periodo 01/07/2015 al 31/12/2015, alla quale sono state attribuite,
ai sensi dell'articolo 109, comma 2 del T.U. n. 267/2000, le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3 del
medesimo T.U.;

RICHIAMATI:

- il proprio decreto n. 25/2015 con il quale veniva conferito il comando alla Sig.ra DAVIT Cristina,
dipendente a tempo indeterminato della Comunita Montana del Pinerolese assegnata all’Area Socio
Assistenziale e inquadrata nella Categoria Funzionale e Giuridica C 1, posizione economica C3, per mesi
4, a tempo pieno (36 ore settimanali ) a decorrere dal 8 giugno 2015, per la copertura del posto resosi
vacante per mobilita volontaria, nell’ Area Amministrativa — Settore Finanziario e Tributi;

- il proprio decreto n. 54/2015 con il quale veniva ulteriormente prorogato il comando della dipendente
predetta per il periodo dal 09/10/2015 all’08/12/2015;

PRESO ATTO che il Comune di Lusernetta con lettera del 26/11/2015, prot. n. 2517, pervenuta in data
26/11/2015 ns. prot. n. 10086, ha richiesta una proroga del comando dall’8/12/2015 fino al 31/12/2015;

CONSIDERATO che, parimenti, la dipendente predetta con nota pervenuta all’Ente in data 03.12.2015,
prot. n. 10.306 ha richiesto la proroga del comando dall’8/12/2015 fino al 31/12/2015, certificando
pertanto I’univoca volonta delle parti alla prosecuzione dell’istituto;

RICORDATO che I'istituto del “comando™ ¢ stato normato per la prima volta dall’art. 56 del D.P.R. 10
gennaio 1957, mentre 1’attuale disciplina contrattuale del comparto regioni-autonomie locali non prevede
nessuna norma specifica al riguardo salvo il C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 che ha preso solo in
considerazione la particolare situazione del personale comandato in relazione alla disciplina delle
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progressioni orizzontali e verticali. Le norme di riferimento, tratte dalla giurisprudenza di merito sono
quindi gli articoli del Cod. Civ. n. 2013 concernente la disciplina “sulla prestazione di lavoro” e n. 2104 che
regola “la diligenza del prestatore di lavoro™.

DATO ATTO che il “comando” di un dipendente a prestare la propria attivita presso un datore di lavoro
diverso da quello d’appartenenza, non comporta la nascita di un nuovo rapporto di impiego con I’Ente
destinatario della prestazione, ma si verifica solamente una modificazione temporanea e soggettiva del
rapporto di lavoro originario;

RITENUTO che nulla osti alla prosecuzione del rapporto di “comando™ a favore del Comune di Lusernetta,
della Sig.ra Davit Cristina, dipendente a tempo indeterminato della Comunita Montana del Pinerolese
assegnata all’Area Socio Assistenziale, territorio Val Pellice, e inquadrata nella Categoria Funzionale e
Giuridica C 1, posizione economica C3, per il periodo dall’8/12/2015 fino al 31/12/2015, a tempo pieno
(36 ore settimanali), per la copertura del posto resosi vacante per mobilitda volontaria, nell’Area
Amministrativa — Settore Finanziario e Tributi;

VALUTATO di dare opportuna informazione del presente atto al Comune di Lusernetta, alla dipendente
interessata e al Consorzio Intercomunale Servizi Sociali (C.I.S.S.) di Pinerolo, in quanto futuro Ente che
gestira il Servizio Socio Assistenziale della Val Pellice dal 1° gennaio 2016.

DECRETA
di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di prorogare il rapporto di comando, fra la Comunita Montana del Pinerolese e il Comune di
Lusernetta, a carico della Sig.ra Davit Cristina, dipendente a tempo indeterminato della Comunita
Montana del Pinerolese assegnata all’ Area Socio Assistenziale, territorio Val Pellice, e inquadrata
nella Categoria Funzionale e Giuridica C 1, posizione economica C3, per mesi 2. a tempo pieno (36
ore settimanali ), per il periodo dall’8/12/2015 fino al 31/12/2015, per la copertura del posto resosi
vacante per mobilita volontaria, nell’ Area Amministrativa — Settore Finanziario e Tributi;

- di disporre che la Responsabile dell’Area Socio Assistenziale adotti i provvedimenti di propria
competenza;

- di trasmettere copia del presente atto al Comune di Lusernetta, alla dipendente interessata e al
Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali (C.1.S.S.) di Pinerolo.

Perosa Argentina, 1i 3 dicembre 2015




